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Expérience initiale : Non expérimenté en section

LIVRET DE STAGE

1-1) Détail du Parcours de formation suivi a FINTEFP :

Promotion Inspecteurs du Travail Stagiaires 2015 MARCY B

Nom et prénom : ENENEIIIINER> — S

Site de formation : MARCY L ETOILE

i BLOCS Thématiques Durée | Sulvi BLOCS Thématiques Durée | Suivi
‘ Formation a distance (word-excel) 1,0 o} Conflits collectifs_Mey EXP 2,0 0
.| Autres Formation & distance (word, excel) 1,0 0 Egalité professionnelle_Mcy_EXP 2,0 0
N Stage en DIRECCTE UR_Mcy_B 5,0 0 Relations collectives  |Exercice du droit syndical_Mcy_B 1,5 o
I
Stage en UGT_Mcy 10,0 8,0 {Institut® représentatives du pers._Moy_B 4.0 0
&ction administrative 1_Mcy 4.0 O Négociation collective_Mcy_B 4.0 3.0
Action administrative 2_Mcy_B 1.5 o Coordination SPS_Nancy 3.0 20
Aptitude-inaptitude_Mcy_B 25 o} 88T (Risuues particuliers) |Risque chimique_lMtp 4.0 0
Décision administrative  |Licenciement salariés protégés 2_Mcey B 2.5 o) Sanié mentale_Prs 40 0
Licenciements salariés protégés1_Mey B 4.0 Q .
|Outils juridiques 1_Mcy_EXP 40 o]
Outits juridiques 2_Mey_Exp 4,0 35
Accompagnemeant des mutations éco 1-Mey| 0.5 M
\ Entreprize Accompagnement des mutations éco 2_Mcy| 1.5 e
Approche globale de Yentreprise_Mcey 3.5 2,0 Caractérisation de 'assiduité par le directeur de I'INTEFP d}
‘ | Lutte contre le travail llégal_Mcy NExp 30 2,0
Modules de spécialisation -
WIKI'T_Mey 2.5 Q
'| Gestion des situations difficiles_Mey_EX 1.8 O
. { .
| Méthodalogie d'acllon Moy _EXP 2,5 2,0 . i .
| Cositonnement | : : = Monsieur BW§ conscience qu'il dolt poursuivre son perfectionnement.
| semalne d'accueil ITS 2015 4.0 3,0 #_H‘-iT'%FF’ lui & rappele la r]e-:es_m_té de p.ra:ndre conraissance des medules de
} Semaine de clblure_noUVeaux poLvoirs 40 o ormation non suivis en présentiel et 2 distance.
l Relation individuelie Tavall précaire_Mip 4.0 O le Directey d
U de |
l Rejations ccilectives CHSCT _Mcy_Gpe B 2.5 o L VINTEFP
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