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PRESENTATION : " 1

- Qualité de la présentation (structuration, cohérence, clarté, g
gestion du temps) i
APTITUDE A EXERCER LES FONCTIONS D'INSPECTEUR DU TRAVAIL H
Maitrise des connaissances nécessaires a Vexercice du métier +
- Connaissances juridiques
- Connaissancas Santé Sécuriteé au Travall NPT
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Maitrise des compétences nécessaires 3 ["exercice du métier i P
- (Capacité 3 communiquer, 2 argumenter ~+4-
- (apacité d’écoute o ,
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- Quverture d’esprit et sens critique -‘ 4
- Déontslogie Pl
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- Capacité a se situer dans I'environnement institutionnel et |
professionnel 4
- Capacité a étre dans le travail collectif o
. Capacité & prendre des décisions + ! :
_ Capacité a communiguer, compétences relationnelles. , :
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! Points faibles

Points forts
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| X TITULARISATION
o PROLONGATION
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